
Økonomisk hjælp, hvis du som lønmodtager 
bliver ufrivillig arbejdsløs.

Lønsikring

Mulige tilvalg

	� Sygdom
	 �Du får kompensation, hvis du bliver ufrivilligt arbejdsløs på 

grund af sygdom eller en ulykke, der medfører fuldt tab af 
din erhvervsevne. Du er også dækket, hvis du bliver syg eller 
kommer ud for en ulykke under din ledighedsperiode.

Codan Lønsikring

	� Grunddækning 

	 –  �Op til 90 % af din bruttoløn i op 

til 12 måneder 

	 –  �Bliver ikke modregnet i dine dagpenge

–  �Adgang til jobsøgningsprogrammet 

’Dine step til jobbet’*

–  �6 måneders karensperiode**

Eksempel på udbetaling fra lønsikring

Karensperiode 
på 6 måneder

Selvrisikoperiode 
på 30 dage

1. januar

Du køber 
lønsikring

1. august 1. september 1. oktober

Udbetaling i op 
til 12 måneder

1. juli

Karensperiode
slutter Du bliver ledig

Selvrisikoperiode 
slutter

Første udbetaling
(bagudbetalt)

	 *	� ’Dine step til jobbet’ er udviklet af PlusGuiden og giver dig bl.a. hjælp til at afklare dine jobmuligheder, udarbejde  
effektive ansøgninger og adgang til en hotline til personlig rådgivning hos jobkonsulenter.

	 **	� Karensperiode er den tid, der går, fra forsikringen er oprettet, til den træder i kraft. I denne periode er du dermed ikke  
dækket af forsikringen, selvom du eventuelt opfylder de øvrige betingelser for at få udbetalt kompensation.

	***	� Du er Kernekunde, når du har minimum to kerneforsikringer, fx hus- og indboforsikring. Bemærk, at lønsikring ikke  
er en kerneforsikring.



Sådan fungerer lønsikring
Bliver du ufrivilligt arbejdsløs og har en lønsikring hos os, 
får du hver måned udbetalt den aftalte kompensation 
bagud i op til 12 måneder pr. gang og 36 måneder i alt.  
Den månedlige kompensation kan være op til 90 % af din 
bruttoløn, mens du var i arbejde. Den første dag med 
ufrivillig arbejdsløshed er den dag, du får bevilget ret til 
ydelse fra din a-kasse og modtager fuld ydelse.

Prisen på lønsikring afhænger af, hvilken a-kasse du er 
medlem af og størrelsen af den kompensation, du vil have 
udbetalt.

For at få lønsikring skal du
–	� være Kernekunde***
–	� være mellem 18 og 60 år
–	� have et dansk CPR-nummer og bo i Danmark 
–	� være fuldt arbejdsdygtig og være medlem af en  

dansk a-kasse 
–	� være ansat i en tidsubegrænset stilling og have arbejdet 

som lønmodtager i mindst 16 timer pr. uge og i mindst  
12 sammenhængende måneder.

Lønsikring ophører
–	� ved udgangen af det år, hvor du fylder 65 år eller går  

på pension, efterløn eller førtidspension. 
–	� hvis du får ekstra ledighedsydelse end dagpenge eller 

begynder i et job med offentlig støtte, fx fleksjob.  
Er du i aktivering, kan du fortsat få lønsikring.

–	� når du sammenlagt har modtaget lønsikring i  
36 måneder.

Lønsikring giver ingen kompensation, hvis du selv siger  
dit job op eller på anden måde er skyld i, at du mister dit 
arbejde.

At miste sit arbejde er en økonomisk 
udfordring for de fleste. Kan du og din 
familie opretholde jeres levestandard, 
hvis du kommer på dagpenge?

C700570A  04.24 Codan Forsikring, Midtermolen 7, DK-2100 København Ø.  
Codan – en del af Alm. Brand Forsikring A/S, CVR 10526949. Vi tager forbehold 
for trykfejl og dækker med de forbehold og undtagelser, der følger af policetekster  
og forsikringsbetingelser. Se betingelserne på codan.dk.

Codan Lønsikring
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